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Vakinhoudelijke doormeting van en voor
professionals in Finance. Wereldwijd. Voor
Financial Controllers, Business Controllers,
CFO'’s en Finance Teams.

- Objectivering van krachten bij Werving & Selectie
- Teamanalyse en teambuilding

+ Ontwikkelvraagstukken / talentidentificatie

- Inzet bij opleidingstrajecten

International Controller Reflection Scan
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Financial Control

info@businesscontroller.nu +31-6-43941484

www.businesscontroller.nu

Unieke scans

www.businesscontroller.nu bouwde enkele tientallen unieke vakinhoudelijke
scans voor professionals in Finance.

Niet alleen voor Business Controllers, maar voor controllers en CFO’s wereldwijd.
De kracht is mede gelegen in de continue peervergelijking op vakinhoudelijke
situaties met andere kandidaten die hun testresultaten al achter lieten.

De database is reeds meer dan 12.000 uitslagen groot. De kracht van de
testuitslag is daarmee op zichzelf al zeer krachtig. Deze wordt nog groter als de
kandidaat een mooi feedback gesprek ontvangt waarin de resultaten worden
geduid binnen zijn of haar context (relevante opleidingen, genoten exposure en
toekomstige uitdagingen).

Voorbeelden van vakinhoudelijke scans

Talent scans voor starters, kort of juist breder inclusief digital finance.

Scans voor operationele administratieve functies.

Scans die puur kijken naar accounting / financial control of naar BI Data/ Digital
Finance.

Scans die breed kijken naar kracht, talent en type (bijv. Financial Control versus
Business Control) . Voorbeeld plaatjes: International Controller Reflection Scan.
Scans die puur kijken naar business partnering / business control .

Scans die zich richten op RA’s : potentie tot vennoot of juist CFO ?

CFO scans / assessments in vele varianten. Voorbeeld plaatje: CFO Scan

Beschikbare talen

Nederlands, Frans, Engels, Spaans.
Italiaans en Duits gepland voor 2026.

Business Partners

Q)

BusinessController.nu heeft zowel directe klanten als business partners.

Via de business partners groeit het aantal testresultaten (en daarmee de kracht
van de data) exponentieel. Samen met de business partners wordt gewerkt aan
verdere vertalingen, updates en niche-scans.

prichter

Paul Kramer studeerde, woonde en werkte (controller, CFO) 20 jaar lang in
verschillende landen. Daarna, sinds 2013, is hij actief via BusinessController.nu.
De online scans vormen de solide basis voor de dienstverlening. Daarnaast staat
Paul regelmatig op het podium om zijn ervaringen te delen en mensen te boeien.
De combinatie van zijn eigen harde werkervaringen in Finance met het
objectiveren van krachten van vele duizenden kandidaten, maken hem een expert
op zijn vakgebied.
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CFO Assessments

Naast de duizenden controllers, ervaring met 1000+ CFQO’s. De database en
peervergelijking is sterk en uniek.
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Financial Control

Voorbeelden van de krachten van twee kandidaten via de International Controller
Reflection Scan. De score van de kandidaat wordt weergegeven door de zwarte lijn en
vergeleken met peers. Links een sterke business controller, rechts een uitvoerend
financial controller.

International Controller Ref

International Controller Reflection Scan
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Combinatie met testen aan de menskant

. Natuurlijk vereist het functioneren in een positie meer dan alleen vakinhoudelijke
krachten. Vaak zijn die bekend en/of zet de opdrachtgever daar een andere test voor in.

. Zo gewenst zetten we testen in aan de menskant ook zelf in, volledig complementair.
Met verschillende business partners hebben we zeer ruime ervaring opgedaan in de
combinatie met de meest gebruikte testen aan de menskant.

. Voorbeeld: een groep business controllers in de non-for-profit sector waarbij bepaalde
talenten aan de menskant erg belangrijk werden geacht en in kaart werden gebracht
via een test aan de menskant, uitgevoerd door een business partner.
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Klanten & Publicaties

. Honderden organisaties en bedrijven. Veel bekende nationale namen, zowel profit
als non-for-profit. Private Equity, integraties en veranderingstrajecten.

. Aantal publicaties, o.a. in CFO Magazine en Controllers Magazine. Zie onderaan in
de website www.businesscontroller.nu om de artikelen te lezen.
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Paul Kramer: ‘Cantrollers willen

EEN BUSINESS CONTROLLER IS GEEN Zo opti mallseerl u de krach\' van

DE GEMIDDELDE CFO
FINANCIAL CONTROLLER EN OMGEKEERD o Firreca taaem KENT ZIJN MEDEWERKERS NIET




